o

Em conformidade com o Decreto n° 11795, de 23 de novembro de 2023, gque regulamenta a Lei n

_ 14.611 e estabelece a obrigatoriedade de publicacdo, no site ou nas redes sociais das empresas, do
COleglo 3 , Rede Jesuita documento sobre a igualdade salarial entre homens e mulheres e os critérios de remuneracao da
Antonio Vieira | %"7 de Educacao instituicdo, compartilhamos o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Homens - 1° Semestre de 2024.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MINGTERIO B0 D N - EEE
CNPJ: 92959006004953 el <o s

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 123,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 129,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Salario mediano para Mulheres (M) ‘ Divisia M /H = quanto
=_ saldrio das mulheres
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. Saldrio mediano para Homens (H
Salério Contratual 2 G homens, em %

123,6%
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Remuneragao Média * * * Homens (H) ..ml: das mu?‘ml
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+F= Mulhores  Muares (M)
Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

- Médla de dores - 2022 mEm Saléirlo Medlano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

93,2% Cumprir metas de produgéo

Dirigentes e Gerentes
@ Gere 108,3%

Disponibilidade para horas extras, reuniSes com clientes e viagens

R — e
Tempo de experiéncia profissional
e th e s i

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes

114,0%
Trab. de Servicos Mmlnhwaﬂm Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Agbes de apoio a p gag familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operaclonals
Politicas de géio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de

familia, LGETQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada gupe de coupasEo que ndo apresenta cdado da dferenca, para salanio de con G0 ou para pa0 meda, pode ter coomido um dos
seis motivos:(1) por ter mencs de tris mulheres, (2) por ter mencs de trds homens; (3) por ndo ter mulheres; (4]porrﬁntarl'en'ms (5} por ndo ter tés
homens nem trés mulheres naquele grupe caupacional, (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele gnpo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



