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COLEGIO ANTONIO VIEIRA

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO I:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Este REGIMENTO ESCOLAR foi reformulado obedecendo a legislagédo vigente.

O presente REGIMENTO ESCOLAR define a estrutura técnico — pedagogica, ad-
ministrativa e disciplinar do COLEGIO ANTONIO VIEIRA, com sede na Avenida
Leovigildo Filgueiras, 683 — Garcia, Salvador, Estado da Bahia, sob o CNPJ
n° 92.959.006/0049-53.

OACOLEGIO ANTONIO VIEIRA tem como mantenedora a ASSOCIACAO AN-
TONIO VIEIRA, de fins filantropicos, com sede em Porto Alegre, constituida con-
forme estatuto registrado no Livro de Notas do Cartorio das Pessoas Juridicas da

Comarca de S@o Leopoldo, RS sob o numero 38, fls. 141 a 142 verso, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 92.959.006/0001-09.

O Colégio desde 1911 teve seu funcionamento autorizado e foi oficialmente reco-
nhecido através da Resolug@o do Conselho Estadual de Educagio n® 015/87 — Pa-
recer do Conselho Estadual de Educagéo n®457/87, publicados no Diério Oficial de
08 de janeiro de 1988.

O Colégio Antonio Vieira oferece a Educagio Bésica, no diurno e no noturno, obe-
decendo aos objetivos propostos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Naci-
onal (LDB) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), assim como as disposi-
¢Oes insertas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

O Colégio Antdnio Vieira, a partir do ano letivo de 2017, passou a oferecer o pro-
grama bilingue, em todo o Ensino Fundamental.

O Colégio Antonio Vieira implementara, a partir do ano letivo de 2023, conforme
determina a legislagdo, o Novo Ensino Médio, para as 1* € 2 séries.

O Colégio Antonio Vieira implementara, a partir do ano letivo de 2024, conforme
determina a legislagdo, o Novo Ensino Médio, para a 3? série.

O Colégio Antonio Vieira implementara, a partir do ano letivo de 2023, o Projeto
de Tempo Integral, no Fundamental 1, iniciando nos trés primeiros anos, de forma
optativa. Para os demais anos do Fundamental 1, o Colégio seguird a implementa-
¢do, de forma gradual.
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TITULO II:
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art.10 O COLEGIO ANTONIO VIEIRA tem como objetivos gerais:

15 Formar para a CG (Cidadania Global), desenvolvendo valores, conhecimen-
tos, habilidades e competéncias que se baseiam e incutem o respeito por
direitos humanos, justica social, diversidade, igualdade de género, sustenta-
bilidade ambiental, na promog¢&o de um mundo melhor para todos.

II. Orientar a atividade educativa para a vivéncia do espirito evangélico na pers-
pectiva do “magis” inaciano (mais), formando homens e mulheres conscien-
tes, competentes, compassivos, criativos € comprometidos que procuram na
exceléncia académica e no testemunho, servir melhor a Deus e 8 humanidade;

I11. Proporcionar um ambiente favoravel as diversas aprendizagens, estimu-
lando o didlogo com a ciéncia, as tecnologias, a arte, a filosofia, a espiritu-
alidade, as multiplas formas de saberes e conhecimento;

IV.  Estimular o desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formagao co-
mum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios
para progredir nos estudos posteriores;

V. Promover o atendimento educacional especializado e a inclusdo escolar fun-
damentada na ateng#o a pluralidade, a diversidade e a interculturalidade;

VI.  Promover um ambiente de didlogo que permita despertar interesses, neces-
sidades e expectativas dos educandos, bem como desenvolver a capacidade
de comunicagdo, criatividade, senso critico, dignidade pessoal e lideranga;

VII.  Estimular, na comunidade educativa, a solidariedade, responsabilidade, confi-
anga e respeito, aspectos fundamentais para a criagéo de um trabalho coletivo;

VIII. Propiciar aos educadores, uma formagéo permanente, contemplando as di-
mensdes académica e espiritual;

IX.  Estimular a participagdo das familias no compromisso de colaborar na for-
macao integral de seus filhos, compartilhando com os principios € objetivos
da educag@o cristd do Colégio;

X. Aprimorar, através da gestdo ambiental, a politica de sustentabilidade im-
plantada pelo colégio.

Art. 11 O COLEGIO ANTONIO VIEIRA oferece a Educago Bésica obedecendo aos ob-
jetivos propostos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional (LDB).

Art. 12 S0 objetivos especificos do ensino fundamental:

L. possibilitar ao aluno, através da ludicidade, atividades integradas que favo-
regam a aquisigdo do saber, a interagdo com o meio, com outras pessoas
com quem convive e o desenvolvimento das multiplas formas de ver, ser e
interpretar o mundo;

II. assegurar um processo educativo construido com base nas multiplas dimen-
sdes e na especificidade da sua faixa etéria, atento a cada fase de desenvol-
vimento infanto-juvenil;
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1. desenvolver no aluno competéncias e habilidades da formagéo integral, nos
trés dmbitos (cognitivo, socioafetivo e humano-espiritual), que lhes possi-
bilitem entender e interpretar toda a gama de valores e informagdes que lhes
sdo transmitidas, habilitando-o integralmente para uma participacio ativa e
critica na vida social e politica, exercendo assim, a sua cidadania;

IV.  oportunizar o contato com as mais diversas tecnologias de informag&o e co-
municacdo através da interatividade possibilitada pelos diferentes dispositi-
vos de midia digital, e dessa forma favorecer o pensamento criativo, 16gico
e critico, por meio da construgéo e do fortalecimento da comunicagio e dos
diversos tipos de linguagens;

V. favorecer a incluséo social a partir do acolhimento as diferengas individuais,
da valorizagdo do ser humano e respeito a diversidade.

Art. 13 Sédo objetivos especificos do Ensino Médio:

L. consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
dando continuidade ao processo de desenvolvimento de uma consciéncia cri-
tica e criativa dos alunos, incluindo a formagio religiosa, ética e afetiva e
também aprimorando habilidades sociais e cognitivas necessarias para possi-
bilitar, também, o acesso a universidade e a inser¢do no mercado de trabalho;

II. formar a pessoa, de maneira a desenvolver valores e competéncias necessarias
aintegragdo de seu projeto individual ao projeto da sociedade em que se situa;

III.  promover o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensa-
mento critico, para a construgéo de seu projeto de vida;

IV.  desenvolver as competéncias para continuar aprendendo, de forma auto-
noma e critica, em niveis mais complexos;

V. compreender os fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produ-
tivos, articulando a teoria com a pratica;

VI.  preparar para o mundo do trabalho e a cidadania global, adequando-se as
mudancas do tempo presente.

TITULO III:
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I:
DA DIRETORIA

Art. 14 O Diretor do Colégio conta com a assessoria dos outros membros do Conselho Di-
retor e da Diretoria Colegiada.

Paragrafo iinico: O Diretor Geral € nomeado pelo Superior Provincial da Compa-
nhia de Jesus no Brasil.

Art. 15 O Conselho Diretor € constituido pelo Diretor Geral, Diretor Académico, Diretor
: Administrativo Financeiro, Diretor de Gestéo de Pessoas e Assistente Espiritual.

(e



75) .
G277

-
| &

A~

REEHG [IMIE N TR O BiSIE @A R 8 Wméﬁioweira

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Compete ao Conselho Diretor:

il

II.
II1.

IV.

VL

VIIL

VIIL

Compatibilizar os planejamentos e os projetos para manter a unidade de a¢éo
a partir das diretrizes estabelecidas pelo Planejamento Estratégico do Colégio;

Analisar e propor agdes estratégicas da Institui¢@o a curto, médio e longo prazo;

Analisar propostas e demandas dos diversos setores da Instituigdo, bem
como determinar a sua procedéncia e/ou inadequagao;

Projetar a integragéo dos servigos administrativos, académicos e de gestao
de pessoas;

Avaliar permanentemente, a luz do Projeto Educativo Comum (PEC), o Pro-
jeto Politico Pedagdgico (PPP) e a gestdo coletiva de maneira a garantir a
realizag@o da miss@o e a sustentabilidade da mesma;

Viabilizar a integragdo permanente do Colégio na Rede Jesuita de Educacéo
Basica em ambito geral e oportunizar o cuidado com a especificidade da
acdo local;

Decidir situa¢des de emergéncia de maneira a respaldar o funcionamento
competente da Institui¢do;

Avaliar, anualmente, os indicadores de gestdo das areas académica, admi-
nistrativa financeira e de gestdo de pessoas.

Os cargos de Diretor Geral e Diretor Académico, que assume as atribuigdes do
Vice-Diretor, sdo exercidos por pessoas qualificadas, legalmente habilitadas, por-
tadoras de Registro do MEC ou autorizag@o da SEC.

Compete ao Diretor Geral:

L.
II.

I

IV.

VL

VIL
VIIL
IX.

XI.
XII.

desenvolver e consolidar a identidade inaciana do colégio;

articular o Projeto Politico Pedagdgico em todas as suas dimensdes, promo-
vendo continuamente, as atualiza¢des necessarias;

integrar o colégio a Rede Jesuita de Educagéo e a FLACSI — Federagdo La-
tino Americana dos Colégios Jesuitas;

estruturar e acompanhar o funcionamento dos servigos escolares;

cumprir e fazer cumprir, pessoalmente ou por seu representante as leis em
vigor e em especial as referentes a Educagéo e este Regimento Escolar;

admitir os professores e os Técnicos em educagdo, ouvindo os membros da
Dire¢do Académica e Diregdo de Gestdo de Pessoas;

representar o Colégio em atos publicos e corresponder-se com as autoridades;
aprovar os horarios das aulas e demais atividades;

rubricar todos os livros de Escrituragdo Escolar;

autorizar a abertura e o encerramento da matricula;

aprovar as concessdes de gratuidade ou bolsa de estudo;

emitir e endossar cheques de ordens bancérias; visar as folhas de pagamento
e demais papéis relacionados ao Colégio;
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

REGIMENTO ESCOLAR

XIII.  responsabilizar-se pelas sangdes disciplinares aplicadas nos termos deste re-
gimento;

XIV. convocar e presidir reunides dos diversos érgdos do Colégio;

XV. assinar, conjuntamente com o secretario, certificados, historicos escolares,
transferéncias e atestados;

XVI. delegar competéncias e atribui¢cdes aos diversos setores do Colégio para seu
bom funcionamento;

XVIIL. convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada;

XVIII. exercer as demais atribui¢des nos termos deste Regimento e outras que de-
corram do préprio cargo, como presidir as solenidades de concluséo do En-
sino Médio;

XIX. planejar e avaliar junto com a Diretoria Colegiada o desenvolvimento da
instituigdo.

Compete ao Diretor Académico, na fungéo de Vice-Diretor:

L. substituir o Diretor na sua auséncia e impedimentos legais.
II. assinar documentos expedidos pela Secretaria Académica.
CAPITULO II:

Dos ORGA0S COLEGIADOS

Denominam-se 6rgéos Colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento téc-
nico-pedagogico e administrativo as atividades do Colégio.

Sao orgdos Colegiados:
L a Diretoria Colegiada;
II. o Conselho de Classe.

A Diretoria Colegiada ¢ composta pelo Diretor Geral, Diretor Académico, Diretor
de Gestdo de Pessoas, Diretor Administrativo-Financeiro, Assistente Espiritual,
Coordenador Geral do Ensino Fundamental, Articuladores Pedagdgicos (Ensino
Fundamental e Médio), Gestor do Servigo de Orientagdo Educacional, Gestor do
Servigo de Vida Comunitaria, Coordenador Cultural, Gestor do Setor de Comuni-
cagdo, Gestor do Servigo de Orientagdo Religiosa e Pastoral, Coordenador do Co-
mité Etnico-racial e de Género, Coordenador do Comité do Cuidado.

Competéncias da Diretoria Colegiada:

15 atuar como orgéo consultivo na formag#o de politicas e estratégias a serem
implementadas pelos diversos setores e areas do Colégio;

II. atuar como instdncia central consultiva e nexo de coordenagio e integragio
institucional. Para isto, encarrega-se de unificar critérios de a¢do e harmo-
nizar o funcionamento dos diversos setores do Colégio;

/W
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I

IV.

VL
VIL

VIII.

IX.

X1

refletir acerca do funcionamento global do Colégio, analisar avangos, defi-
ciéncias e dificuldades mais significativas. A partir destes dados, recomen-
dar critérios e linhas de acéo;

analisar o planejamento anual do Colégio e acompanhar sua implementagao.
Sugerir modificagdes conforme o andamento do mesmo;

analisar o andamento e o nivel de resultados nos projetos empreendidos pe-
los setores pedagdgico, pastoral, comunitario e administrativo;

estudar temas e projetos que meregam maior aprofundamento;
assessorar os processos de avaliagdo institucional e avaliagdo de desempenho;

estabelecer discussdes e reflexdes em torno das inquietudes apresentadas
pelo Colégio, pais, alunos e ex-alunos;

apresentar propostas ou projetos oriundos de algum setor da Comunidade
Vieirense;

oferecer sugestdes para concretizar os projetos em preparagao;

sugerir ao Diretor a convocagéo de outros integrantes da comunidade do
Colégio para participarem das reunides da Diretoria Colegiada, como mem-
bros ocasionais, conforme a tematica;

Art.24 O Conselho de Classe € constituido pelos professores, pelo Orientador Educacional
da série, Coordenador Pedagogico, Supervisor do Servigo de Vida Comunitaria,
Secretario Geral e sera coordenado pelo Orientador Educacional.

§1°:

§2°:

O Conselho de Classe sera convocado ordinariamente pelo Diretor ou pelo
Coordenador Pedagdgico, apds cada unidade, ao fim do ano letivo regular,
e ao fim dos estudos obrigatorios de recuperagdo, antes da publicagédo dos
resultados finais. Extraordinariamente pode ser convocado pela Diretoria ou
a pedido da maioria dos professores de uma série ou turma.

Os representantes dos alunos podergo participar dos Conselhos de classe, no
fim das unidades, quando se tratar dos problemas gerais.

Art.25  Compete ao Conselho de Classe:

L.

II.

II1.

IV.

avaliar a aprendizagem e o comportamento da série ou turma e de determi-
nados alunos;

ponderar e decidir sobre o resultado final permitindo uma avaliagdo global
do aluno nos aspectos qualitativos e quantitativos;

sugerir estratégias e encaminhamentos que contribuam para a formagéo in-
tegral dos alunos;

assessorar a Dire¢fo, com voto consultivo, quanto & permanéncia, promogao
ou retengdo de alunos no Colégio.
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30
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CAPITULO III:
DA DIRETORIA ACADEMICA

A Diretoria Académica estd vinculada a Dire¢do Geral e € responsavel por garantir a
unidade do trabalho no processo educativo, nos aspectos pedagogico, pastoral, cultu-
ral, vida comunitdria, orientag@o educacional, inspirados pela pedagogia inaciana.

Compete a Diretoria Académica:

L.

I1.

L
IV.

VL

VIL

VIIL
X,
X

assessorar o Diretor Geral no planejamento, execugdo e avaliagdo de todas
as atividades pedagogicas;

liderar a reflexdo, acéo, avaliagdo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico
em suas dimensdes pedagdgica e pastoral, propondo estratégias que aprimorem
as acdes desenvolvidas pelos professores, alunos, pastoralistas e funcionarios;

acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;
planejar a formagdo anual das equipes pedagdgica e pastoral;

analisar e propor diretrizes gerais para antecipar-se as novas situagdes que
emergem e desafiam a educacio;

desenvolver com os coordenadores/gestores, planos de agdo setoriais com
base nas avaliagdes e diagnoéstico institucional;

atualizar os documentos de gestéo: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Interno, Normas de Convivéncia e o Itinerario do Educador Vieirense;

avaliar anualmente os coordenadores e gestores;
coordenar o processo seletivo para ingresso de novos alunos em todas as etapas;

coordenar o processo de matricula.

Sédo servigos vinculados a Diretoria Académica:

I.

I1.
II1.
IV.
WV
VL
VIL
VIIL.
X
X.

Coordenagdo Geral de Segmento: Ensino Fundamental;
Biblioteca;

Secretaria Geral;

Coordenagdo Pedagogica (SECOP);

Orientag@o Educacional (SOE);

Orientacdo Religiosa e Pastoral (SORPA);

Digitacdo e Mecanografia;(SEDEM);

Midias e Tecnologia Educacional;

Vida Comunitaria (SEVIC);

Coordenagdo Cultural.

A Coordenagdo Geral de Segmento esta vinculada a Dire¢do Académica e tem
como atribui¢do dar suporte, organizar, articular e integrar as atividades educativas
do respectivo segmento.

Compete ao Coordenador Geral do Ensino Fundamental do 1° ao 7° ano:

L.

organizar, articular e integrar os servigos pedagdgicos;
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Antdnio Vieira

II. atender as familias, alunos e fazer os devidos encaminhamentos, mediando
as relagdes entre familia e Colégio.

A Biblioteca atua como 6érgdo auxiliar e complementar no processo ensino-apren-
dizagem. A equipe de trabalho ¢ formada por profissionais com qualificagdo espe-
cifica e designada pela Diregao.

A Biblioteca do COLEGIO ANTONIO VIEIRA atende aos alunos do Ensino Fun-
damental, do Ensino Médio.

A fun¢do do bibliotecario € exercida por um técnico que tenha curso superior em
Biblioteconomia e a este compete:

I dar suporte a0 SECOP no planejamento e execugdo dos projetos pedagogi-
cos do colégio;

I1. promover atividades culturais de estimulo e incentivo a leitura;

II1. organizar, catalogar e classificar os livros sob sua guarda;

IV.  cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

V. incentivar e orientar os alunos nas consultas, leituras e pesquisas;

VI.  apresentar anualmente o relatorio geral e o inventério dos livros;

VII.  atualizar o acervo;

VIII. controlar os empréstimos de livros da Biblioteca;
IX.  tombar livros comprados ou recebidos;

X elaborar o planejamento anual da biblioteca;

XI.  realizar a avaliag@o anual da equipe de funciondrios junto com a Dire¢éo de
Gestido de Pessoas;

XII.  planejar com a Direg#o de Gestéo de Pessoas e a Dire¢cdo Académica a for-
magdo anual da equipe.

A Secretaria Geral estd vinculada a Diregdo Académica e € encarregada do servigo
de escrituragfo escolar, matricula, arquivo, fichério e preparagdo de correspondén-
cia da Escola.

A fungio do Secretério € exercida por pessoa que tenha o ensino superior completo
e autorizacdo da SEC.

Compete ao Secretario:

L responsabilizar-se pela Secretaria Geral junto com a equipe de funcionarios
da mesma;
II. supervisionar a expedigdo e tramitagdo de qualquer documento, assinando

conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, histdricos escola-
res, atas e outros documentos oficiais;

II1. supervisionar o servi¢o de escrituragéo, arquivo ativo e inativo;
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Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

IV.

VI

VIL

VIIIL
IX.

XI.
XIIL

XIIIL.

XIV.
XV.

XVL

XVIL

13 REGIMENTO ESCOLAR

articular-se com os setores técnico-pedagogicos para que, nos prazos pre-
vistos sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referentes
as programacdes regulares e especiais do Colégio;

participar dos Conselhos de Classe com vistas a escrituragdo e arquivo;

manter atualizadas as pastas individuais dos alunos quanto a documentagéo
exigida e a permanente compilagdo e armazenamento de dados;

adotar medidas que visem preservar toda a documentagéo sob sua respon-
sabilidade;

manter atualizadas as cépias da legislagdo em vigor;

impedir o manuseio por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada
de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza do &mbito
do Colégio, salvo quando oficialmente requerida por 6rgéos autorizados;

emitir boletins, relatorios e levantamentos estatisticos referentes aos rendi-
mentos escolares dos alunos;

realizar a corre¢do de gabaritos das avaliagdes, através da leitura Optica;

organizar e assessorar juntamente com o SECOP no processo de equivalén-
cia de estudos de alunos procedentes do exterior;

assessorar a Dire¢do Académica com informagdes e dados atualizados sobre
o corpo docente e discente;

elaborar o planejamento anual da Secretaria;

realizar a avaliagdo anual da equipe de funcionarios junto com a Diregédo de
Gestédo de Pessoas;

planejar junto com a Direg¢éo de Gestdo de Pessoas e a Diregdo Académica
cursos de formagdo para a equipe de trabalho;

coordenar o processo de matricula.

A Escrituragdo Escolar e Arquivo consta de:

L.
I1.

II1.
IV.
V.

livro de Registro de Matricula;

prontuério dos alunos contendo fotocdpias da certiddo de nascimento, ficha
individual e Ficha de Matricula;

livro destinado ao registro de visitas e ocorréncias;
livro de atas do Conselho de Classe final;

livro de Registro de transferéncias expedidas.

O Arquivo inativo € constituido de toda a documentagfo que nfo se encontra em
movimentagdo no presente ano letivo.

O Arquivo escolar estd sob os cuidados da Secretaria Geral do Colégio, ndo po-
dendo ter acesso a ele sendo pessoas credenciadas pelo Secretario.

O Servigo de Coordenagdo Pedagdgica é constituido pelo Articulador Geral do SE-
COP (EF/EM), pelos Coordenadores Pedagdgicos de cada série, auxiliados pelos
Coordenadores de Departamento.



s

¢/
-/ /

2700

REGIMENTO ESCOLAR 14 LA

Art. 41

Art. 42

Compete ao Articulador do SECOP (EF/EM)

L.

II.
I
IV.

V.

VI

VIL

conhecer, aceitar e praticar os Principios Inacianos de Educagdo, assim
como garantir a execugdo do Projeto Pedagdgico do CAV;

estar sempre atualizado com o conhecimento académico sobre educagéo;
elaborar Plano de Ag#o para o setor, juntamente com os coordenadores;

avaliar os coordenadores de forma coerente com a Pedagogia Inaciana, bus-
cando sempre o aprimoramento;

participar das Reunides de Diretoria Colegiada, representando o setor peda-
gogico do Colégio;

analisar, junto aos coordenadores, os resultados do processo ensino apren-
dizagem, propondo ag¢des de aprimoramento;

analisar junto com o coordenador da série o resultado da avaliagdo feita pe-
los alunos e professores das séries que coordena, buscando alternativas para
superar os entraves, aprimorando sua pratica.

Competéncias do Coordenador Pedagdgico:

L.

II.

II1.
IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

XIV.

elaborar junto com os coordenadores de Departamento o planejamento ver-
tical, discutindo-o com os professores e Dire¢cdo do Colégio;

promover junto ao Departamento, a elei¢éo para a escolha dos Coordenado-
res de Departamento;

promover a reflex@o sobre o processo ensino aprendizagem;

garantir a unidade e continuidade dos trabalhos, acompanhando e avaliando
as atividades, através de reunides individuais e coletivas com os professores;

supervisionar as atividades dos Departamentos;
analisar as atividades elaboradas pelos professores;
promover a estrutura necessaria para realizagdo das diversas estratégias de aula;

atender as necessidades educacionais especificas dos alunos com necessida-
des especiais através do planejamento de metodologias de ensino, recursos
didaticos e processos avaliativos diferenciados;

organizar e acompanhar junto aos professores o desenvolvimento dos pro-
jetos interdisciplinares;

participar junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do processo de admisséo,
avaliagdo e desligamento dos professores;

solicitar aos Departamentos o plano de curso antes do inicio do ano letivo,
dando a sua colaboragdo;

organizar, de acordo com os professores e os representantes de sala, o ca-
lendario das provas;

assessorar a Dire¢o no planejamento e na implantagéo progressiva da filo-
sofia de ensino que rege os Colégios jesuitas;

programar e acompanhar juntamente com os coordenadores de Departa-
mento o processo de reavaliacdo e recuperagio;
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promover as adaptagdes necessarias aos alunos provindos de outros colégios;

organizar e assessorar juntamente com a Secretaria o processo de equiva-
léncia de estudos de alunos procedentes do exterior;

planejar e acompanhar as atividades educativas extraclasse;
planejar junto com o Articulador Geral do SECOP a formag&o dos docentes;

avaliar anualmente o trabalho desenvolvido pelo professor.

Compete ao Coordenador de Departamento:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

reunir semanalmente os professores de cada grau de ensino para planeja-
mento e avaliacdo das atividades didaticas e interven¢des de cada eixo;

promover uma constante troca de experiéncias e vivéncias no trabalho edu-
cativo, efetuando avaliagdes constantes de metodologia, técnicas, recursos
e critérios de avaliagdo utilizados no processo ensino-aprendizagem;

assessorar o Coordenador Pedagdgico no planejamento das atividades do
Colégio;

diagnosticar os problemas e necessidades especificas da disciplina, pro-
pondo solugdes alternativas;

subsidiar o Coordenador Pedagdgico nas atividades de acompanhamento,
controle, avaliagdo e retroalimentago do processo ensino-aprendizagem:;

fornecer subsidios tedrico-praticos relativos a sua disciplina, visando cons-
tante atualizagdo;

planejar o acompanhamento pedagogico do Ensino Fundamental ao Ensino
Meédio.

A Orientagéo Educacional € um processo continuo, sistematico e integral em todo o cur-
riculo visando a integracéo e crescimento do educando, e suas fungdes basicas sdo asses-
sorar, planejar, coordenar projetos de desenvolvimento e avaliar as agdes educativas.

A Coordenag@o do SOE compete coordenar os orientadores no exercicio das suas
fungdes, promovendo a visdo sistémica institucional.

Séo atribuigdes do coordenador do SOE:

s
II.
III.

IV.

VL

articular os principios da Pedagogia Inaciana com a préaxis pedagdgica;
participar das reunides da Diretoria Colegiada;

articular o SOE com os diversos setores, contribuindo com a visdo sistémica
da instituig@o;

assessorar os orientadores na elaboragéo do planejamento anual das ativida-
des e sessdes de grupo;

atender e encaminhar junto a Dire¢do Académica e Diregdo Geral de situa-
¢Oes pertinentes aos alunos e/ou familiares;

motivar a equipe na busca do crescimento espiritual, pessoal e profissional
favorecendo a relagfo interpessoal;

)
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Art. 47

VIL

VIII.
IX.

XI.
XIIL.

XIII.

XIV.

XV.
XVIL

XVIIL

XVIIL

viabilizar os projetos de formagdo continuada que atendam as necessidades
do setor;

acompanhar e avaliar o desempenho profissional dos orientadores;

participar junto a Dire¢do de Gestdo de Pessoas, Dire¢do Académica e ao
SECOP do processo de admissdo, avaliagéo processual e desligamento dos
professores e orientadores;

definir a escala de orientadores dentro de cada ano/ciclo;
participar nos encontros da dire¢do com as familias dos novos alunos;

planejar com a Diregdo Académica a selecdo, insergdo e acolhimentos dos
novos alunos e respectivas familias no Colégio;

acompanhar o processo de campanha das chapas concorrentes para a esco-
lha do Grémio Estudantil;

participar junto com a Comunidade Educativa da divulgagdo e conscienti-
zagdo no processo eleitoral do Grémio Estudantil;

participar do processo de eleig@o e apurag@o dos votos;

elaborar, acompanhar e revisar junto com os orientadores o plano de ac¢éo
do setor;

elaborar, acompanhar e atualizar o quadro demonstrativo e quantitativo dos
casos de inclusdo do Colégio;

acompanhar os atendimentos e encaminhamentos dos alunos que fazem
parte da Educacdo Inclusiva.

Compete ao Orientador Educacional:

L
II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

Articular os principios da Pedagogia Inaciana com a praxis pedagogica;

Integrar com os diversos setores contribuindo com a viséo sistémica da Ins-
titui¢do, favorecendo a relagéo interpessoal;

favorecer a integragfo entre as dimensdes cognitivas, psicossociais e afeti-
vas do aluno, buscando a harmonia entre a preparag@o académica e a forma-
¢do da pessoa humana, pautada nos valores cristdos;

planejar o trabalho de Orientagdo Educacional, integrado ao Planejamento
Geral do Colégio;

acompanhar o processo educativo do aluno, em parceria com a familia bus-
cando reconhecer a sua realidade a partir do seu contexto escolar e social;

planejar, em parceria com o SORPA, o Plano de Acompanhamento do
Aluno, desenvolvendo as habilidades socioemocionais, visando a formagéo
integral do estudante;

assessorar o SECOP na analise dos resultados, no acompanhamento do pro-
cesso ensino-aprendizagem e na formagdo permanente dos professores;

assessorar os professores na prevengédo e no diagndstico dos problemas pe-
dagogicos e/ ou de relacionamento, fornecendo dados que contribuam para
melhor conhecimento dos alunos;
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IX.  assessorar o aluno no processo de orientag@o dos estudos e avaliar a pro-
gressdo do seu desempenho académico no processo ensino-aprendizagem;

X. atender as familias, professores e demais setores do Colégio, sobre questdes
pertinentes aos alunos;

XI. acompanhar os alunos com necessidades especiais no seu processo de
aprendizagem,;

XII.  solicitar da familia, acompanhamento especializado sempre que houver deman-
das especificas, inclusive para alunos com necessidades educativas especiais;

XIII.  solicitar da familia avaliagdo com profissionais especializados, sempre que
houver demandas especificas;

XIV. atualizar e socializar o histérico individual do aluno com os pais e educado-
res respeitando o carater confidencial;

XV. realizar sessdes de grupo abordando temas compativeis com o planejamento
da série em consondncia com o projeto pedagogico do Colégio;

XVI. organizar as turmas tendo em vista o processo ensino-aprendizagem;
XVII. acolher os novos alunos e suas respectivas familias;
XVIII. acolher e integrar alunos, pais e professores;

XIX. contribuir para uma melhor interagdo na relagdo professor-aluno e escola-
familia, fortalecendo os vinculos em consonancia com a missdo educativa
da institui¢do;

XX. analisar e emitir parecer em relagdo ao perfil dos candidatos e suas respec-
tivas familias;

XXI. assessorar os alunos na escolha dos lideres de classe;

XXII. proporcionar aos alunos do Ensino Médio vivéncias e experiéncias de ori-
entagdo vocacional e informagéo profissional;

XXIII. auxiliar os alunos na elaboragéo do projeto individual de orientagfo profis-
sional, orientando-os sobre a importincia de uma escolha consciente em re-
lagdo ao seu projeto de vida;

XXIV. coordenar os conselhos de classe fornecendo informagdes necessarias a ava-
liag@o qualitativa dos alunos;

XXV. partilhar o trabalho e/ou experiéncias na coletividade, visando o cresci-
mento do grupo ao qual pertence;

XXVL. revisar ao final de cada ano letivo, com as liderangas estudantis, as normas
de convivéncia escolar;

XXVII.  revisar, ao final de cada ano letivo, com todos os membros do grupo, o
plano de acdo do setor, visando a qualificagdo do trabalho coletivo;

XXVIIIL. orientar as agdes de estimulo ao protagonismo juvenil com vistas ao exer-
cicio critico e reflexivo da cidadania

XXIX. desenvolver projetos relacionados aos temas do universo infanto-juvenil,

XXX. participar do processo de sele¢do de novos alunos;

0.
1/ S/‘\
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Art. 48

XXXI. investir na formagdo pessoal, espiritual e profissional em consonédncia com
as necessidades inerentes ao setor;

XXXII. participar efetivamente nos projetos interdisciplinares da série;

XXXIII. realizar levantamento dos indices de aprovagdo nos vestibulares — 3? série
do Ensino Médio;

XXXIV.responsabilizar-se, junto com o SEVIC, pela construgdo e cumprimento
das normas de convivéncia escolar;

XXXV. desenvolver projeto de trabalho objetivando a formagdo de liderancas es-
tudantis;

XXXVI. promover vivéncias e agdes que envolvam o respeito as diferengas, ao pre-
conceito, a violéncia e a discriminagéo, principalmente no combate ao bul-
lying e ao cyberbullying, buscando o favorecimento de um ambiente har-
monico na comunidade educativa, em consonancia com a Lein® 13.185/15,
que institui o Programa de Combate a Intimidag&o Sistematica (Bullying);

XXXVIIL.Desenvolve projetos educacionais os quais propiciam o desenvolvimento
integral do aluno, na perspectiva de ampliagéo do repertério cognitivo,
emocional e humano-espiritual, em consondncia com a Lei n° 13.185/15,
que institui o Programa de Combate a Intimidag&o Sistematica (Bullying).

SECAO I:
Das atribuicoes comuns aos servicos de Coordenacio
Pedagégica e Orientacio Educacional

Competéncias comuns:

4 fornecer subsidios tedrico-praticos aos professores e educandos visando ao
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

I1. desenvolver um trabalho sisteméatico de acompanhamento de todas as ativi-
dades relacionadas com a aprendizagem e o ensino e atendimento individual
ao aluno, aos professores e as familias;

[I. participar do planejamento pedagdgico anual;

IV.  elaborar, junto ao corpo docente, o diagndstico da realidade escolar nos as-
pectos socioecondmico-culturais;

V. atuar na organizagdo e execugdo dos Conselhos de Classe para identificar cau-
sas que interferem no processo ensino-aprendizagem, buscando alternativas;

V1.  participar junto ao corpo técnico-administrativo e docente das reunides de
Pais e Mestres;

VII. planejar e executar as reunides pedagogicas;

VIII. planejar e executar as reunides de pais;

IX. planejar e executar os encontros de integragao;
X. planejar e executar os conselhos de classe;
XI.  participar junto & Gestdo de Pessoas e Direg@o do processo de admissdo,

avaliagdo processual e desligamento dos professores;



ww Anténlo Vieira

Art. 49

Art. 50

Art. 51

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIIL.
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divulgar e estimular a participagdo dos docentes, em seminarios, encontros,
cursos de atualizag@o e/ou aperfeigoamento, dentro ou fora do Colégio;

estimular a integra¢do Escola-Familia-Comunidade, envolvendo as ativida-
des de ordem educativa e cultural, facilitando o intercAmbio de informagdes,
experiéncias e servigos entre estas institui¢des;

estabelecer juntos medidas que favoregam o ajuste das normas vigentes, ao
sistema de avaliag¢do da aprendizagem e as necessidades do alunado;

acompanhar e avaliar com os professores, o nivel de desempenho das turmas
com vistas a identificag@o de aspectos a serem trabalhados;

levantar e analisar junto ao corpo técnico-administrativo e pedagogico, os
indices de evas@o e repeténcia, tendo em vista a melhoria do processo en-
sino-aprendizagem;

elaborar e/ou participar na implantagdo de projetos especiais de carater téc-
nico-pedagbgico no Colégio;

planejar e acompanhar em suas etapas o trabalho desenvolvido com os edu-
candos com necessidades especiais.

O servigo de Orientacdo Religiosa e Pastoral (SORPA) inspirado no principio ins-
titucional do Colégio, na Pedagogia e Espiritualidade Inaciana, visa a promover,
organizar e acompanhar a formagao religiosa de toda a Comunidade Vieirense, in-
centivando a vivéncia crista.

Compete ao Coordenador Geral do SORPA:

L.

II.

1.

IV.

VI
VIL
VIIL
IX.
X

acompanhar, junto com o SECOP e o Coordenador do Departamento, as
aulas de Ensino Religioso, para que estejam em consondncia com o0s ensi-
namentos da Igreja Catdlica;

coordenar e planejar semanalmente com a equipe de pastoral as atividades
que serdo desenvolvidas;

planejar e acompanhar a formagdo permanente da equipe de pastoral e En-
sino Religioso;

avaliar o desempenho da equipe;

articular e integrar o setor com os demais setores da escola;

controlar e administrar custos e orgamentos do setor;

comprometer a equipe no cumprimento das metas do colégio;

assessorar a Direcdo;

articular e integrar a atuagéo do colégio com a Igreja e a Companhia de Jesus;

participar com a Diregdo de Gestdo de Pessoas do processo de selegdo de
profissionais para compor a equipe do SORPA;

Compete ao Servigo de Orientagdo Religiosa e Pastoral:

L.

promover Cursos de Formagdo Cristd, Retiros Espirituais, Dias de Forma-
¢do, Encontros de juventude, agdes de Voluntariado etc., para despertar e
incentivar a vida cristd nos alunos, professores, familias e funcionarios;
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Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

€ .22
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II.

II1.

I

V.

articular a participa¢do dos alunos nas atividades formativas promovidas
pela RJE e pela FLACSI;

assessorar os Orgdos administrativos do Colégio, no que diz respeito a ori-
entagdo moral e religiosa;

incentivar e promover atos litirgicos para os alunos, professores, familias e
funcionarios;

assessorar as familias na formag&o moral e religiosa dos seus filhos;

O SEDEM ¢ responsavel por buscar meios mecanicos e digitais que atendam as
demandas do CAV. Compete ao Setor de Digitagdo e Mecanografia:

Il

II.
II1.

digitar, corrigir e fazer editoragéo eletronica e arte-final do material peda-
gogico da escola;

duplicar, produzir, cortar, compaginar, grampear ou encadernar;

prestar servigos de fotocopia.

Compete ao Setor de Midias e Tecnologia Educacional:

L.
1L
II1.
IV.
V.

VL

VIL

desenvolver a Tecnologia Educacional em todo o Colégio;

dar suporte e aplicagdo as ferramentas tecnologicas para os projetos especiais;
promover cursos de formag&o em tecnologia (docentes € ndo docentes);
atualizar a escola em rela¢do as novas tecnologias aplicadas a educagéo;

elaborar, aplicar e acompanhar o desenvolvimento das oficinas extraclasse
—robodtica;

criar e administrar ambientes educacionais online (plataforma MOODLE);

produzir material didatico e cultural.

O Servigo de Vida Comunitaria é responsavel pelo apoio a pratica dos processos
pedagdgicos operacionais do Colégio, através de praticas que promovem a cultura
da paz e do acompanhamento disciplinar junto aos alunos, familiares, funcionarios
e professores, visando um cotidiano mais harmonico e humano, na comunidade.

Compete ao Coordenador Geral do SEVIC:

L.

IL

II1.
IV.

VL

coordenar e planejar com a equipe de supervisores as atividades que serdo
desenvolvidas;

planejar a formagdo permanente da equipe de supervisores e auxiliares de
disciplina junto com a Direg¢do Académica;

avaliar o desempenho da equipe;
articular e integrar o setor com os demais setores da escola;

refletir junto com o SOE, procedimentos e medidas educativas, envolvendo
professores, alunos e familiares;

organizar as eleigdes do Grémio em todas as etapas: inscri¢gdes de chapas,
campanha e votag#o, zelando para que tudo ocorra de acordo com o esta-
tuto do Grémio;
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Art. 57

Art. 58

VIL

VIIL.
IX.
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organizar, acompanhar e dar apoio, junto com Dire¢do Académica, em todas
as etapas de construgdo da Gincana, revisando e avaliando, previamente to-
das as tarefas sugeridas;

acompanhar o trabalho desenvolvido pelo Grémio;

participar com o setor de gestdo de pessoas do processo de selegdo de pro-
fissionais para compor a equipe.

Compete aos supervisores do SEVIC:

L.

II.
III.

IV.

V.

planejar, organizar e acompanhar o cotidiano escolar em suas demandas pe-
dagogicas;

supervisionar e cuidar do ambiente fisico e social;

atender as familias, professores e alunos no que diz respeito as questdes de
convivéncia escolar;

responsabilizar-se, junto com o SOE, pela construgdo e cumprimento das
normas de convivéncia escolar;

acompanhar e desenvolver, juntamente com o SOE, as a¢des e os projetos
de combate ao bullying e cyberbullying, no cotidiano escolar e para além
dele, em consonancia com a Lei n° 13.185/15, que institui o Programa de
Combate a Intimidagéo Sistematica (Bullying).

A Tecnologia Educacional € o setor que tem como objetivo a gestdo de todo pro-
cesso tecnologico do colégio, envolvendo os setores de midias, mecanografia, digi-
tagdo, em parceria com SEINF, TI e TE corporativa ASAV.

Compete ao Gestor da Tecnologia Educacional:

L.
II.

III.

IV.

VI

VIL
VIIL.

X

Acompanhar os processos na Matriz de Projetos da RJE e da unidade de ensino.

Promover junto ao corpo pedagégico formagdo de novas ferramentas que
potencializem o trabalho e a inovagédo pedagdgico.

Desenvolver processos de automag@o inteligente tornando os procedimen-
tos mais rapidos para que SECOP e SOE consigam acompanhar os resulta-
dos processuais com mais agilidade.

Atualizar-se sistematicamente com o conhecimento académico sobre edu-
cagdo e a gestdo escolar e tecnoldgica

Acompanhamento das equipes de trabalho visando potencializar os fluxos
dos setores para servir com mais assertividade.

Potencializar, sistematizar as possibilidades de trabalho nos ambientes vir-
tuais Moodle, Teams e demais plataformas.

Articular a TI e TE corporativa a fim de desenvolver projetos para RJE.

Gestao responsavel dos investimentos financeiros visando uma economia a
médio e longo prazo.

Elaborar e acompanhar projetos que articulem de forma sistematica aspec-
tos do pedagogico e da tecnologia.
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X. Aplicar avaliagdo e acompanhar desempenho dos colaboradores das areas
relacionadas com a tecnologia.

XI. Solicitagdo de compras e controle de estoque.
XII.  Controle de caixa do setor de prestagdo de servigos de “xerox”.

XIII. Acompanhar a linha de base de toda escola com os resultados quantitativos
de aprendizagem.

CAPITULO IV:
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 59 A Diretoria de Gestdo de Pessoas € responsavel por implementar agdes que permi-
tam potencializar, integrar e subsidiar a gestfio das competéncias individuais e ins-
titucionais visando a realizag@o profissional das pessoas e a exceléncia no cumpri-
mento da missdo institucional.

Art. 60  Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I° assessorar a Diregdo Geral nas agdes estratégicas referentes a gestdo das
pessoas da instituigéo;

I1. zelar pelo clima institucional do colégio;

I1. acompanhar e dar suporte as comissdes de funciondrios e professores;

IV.  realizar o recrutamento e a seleg@o de novos colaboradores;

V. acompanhar e dar suporte aos gestores nos processos de admisséo e desli-
gamento;

VI.  planejar o treinamento e o desenvolvimento das equipes;

VII.  assegurar a realizagdo das avaliagdes de desempenho, orientando e apoiando
a comunidade educativa, durante todo o processo;

VIII. administrar plano de cargos, salarios e carreira e beneficios;

IX.  fazer a gestdo orgamentaria da folha de pagamento.

Art. 61 Séo setores vinculados a Diretoria de Gestdo de Pessoas:
L. Setor Pessoal;
II. Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho;
I11. Setor de Comunicagdo;

IV.  Setor de Seguranga Patrimonial.

Art. 62 Compete ao Setor Pessoal:

L. elaborar e administrar a folha de pagamento;
II. administrar o registro de ponto;

I1I. controlar férias;

IV.  acompanhar o vale-transporte;
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V. realizar manutengdo dos beneficios;

VI.  registrar base de célculo e emitir guias de impostos, tributos e contribui¢des;
VII.  registrar e controlar a manutengéo dos dados dos colaboradores;

VIII. acompanhar processos trabalhistas;

[X.  atualizar sistemas operacionais.

Art. 63  Compete ao Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho:

£ registrar os atestados médicos de auséncia de professores e funcionarios do
colégio;

II. orientar quanto a responsabilidade do empregador e dos empregados em re-
lagdo aos EPI;

II. processar a realizag@o, andlise e acompanhamento dos exames exigidos pelas

normas em vigor e elaboragdo e implementagéo por parte da empresa do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), do Laudo Técnico de Condi¢des Ambi-
entais de Risco (LTCAT), do Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);

IV.  promover agdes de saude e bem-estar para toda a comunidade educativa;
V. realizar os exames periddicos de acordo com a legisla¢do vigente;

VI.  realizar os primeiros socorros aos alunos e funcionarios;

VII.  acompanhar indicios de surtos epidémicos e execugio de agdes para combaté-los.

Art. 64  Conforme determinag@o do Ministério da Saude, ¢ vedado ao Colégio ministrar me-
dicamentos sem a prescri¢do médica (receita médica).

Art. 65 O Setor de Comunicagdo ¢ responsavel pela gestdo da imagem do Colégio, admi-
nistragdo da identidade visual, facilitagdo do fluxo de informagéo para o ptblico
interno e externo, implantagdo de novas midias e eventos culturais, resgate e siste-
matizagdo da memoria fotografica, diagnostico de tendéncias e a devida adequagio
aos anseios do mercado, baseando-se sempre nos preceitos do marketing.

Art. 66  Compete ao Setor de Comunicagao:

L. gerenciar as redes sociais do colégio;

IL viabilizar agdes promocionais e culturais;

III.  gerir a memoria fotografica;

IV.  assessorar o colégio nas demandas referentes a imprensa;

V. viabilizar a comunicagdo e divulgagdo do cotidiano e dos eventos;

VI.  promover pesquisas e diagnosticar tendéncias de mercado;
VII.  pesquisar e implantar novas midias;

VIII.  produzir material grafico para atender as demandas do colégio.

Art. 67  Compete ao Setor de Seguranca Patrimonial:

I. garantir a seguran¢a da comunidade e do patrimoénio;
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I1. gerir as demandas de trafego interno;
I1I. monitorar os espagos através das cameras de seguranga.
CAPITULO V:

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 68 A Diretoria Administrativa-Financeira planeja, organiza, e controla as dreas adminis-
trativa-financeira para que garantam a disponibilidade e utilizagdo eficaz de recursos
financeiros, necessarios aos processos atuais e de crescimento sustentavel do colégio.

Art. 69  Compete a Diretoria Administrativa-Financeira:

L Prestar assessoria a Diretoria Geral e as diversas areas do colégio no tocante
a procedimentos administrativo/financeiros;

I1. Planejar, supervisionar e orientar as atividades da 4rea administrativa con-
forme as diretrizes estabelecidas pela Diregdo Geral, compatibilizando-as
com demais setores do colégio;

I1I. Elaborar, de acordo com as orientagdes da mantenedora, o orgamento anual
e apresenta-lo a ASAV e a Provincia dos Jesuitas do Brasil;

IV.  Acompanhar o processo de concessio de bolsas de estudos filantropicas de
acordo com a lei de filantropia e as orientagdes da mantenedora.

Art. 70  Sio setores vinculados a Diretoria Administrativa-Financeira:

| Setor de Contabilidade;

11 Setor Financeiro;

II1. Setor de Manutengéo;

IV.  Servigo Social;

V. Setor de Suprimentos;

VI.  Setor de Limpeza;

VII. Setor de Informaética;

VIII. Setor de Patrimonio;

IX. Controladoria.

Art.71  Compete ao Setor de Contabilidade:

L. receber documentag@o fiscal;

I1. exportar e integrar dados;

118 apurar custo educacional;

IV.  elaborar relatorios contabeis gerenciais;

V. fornecer relatérios e subsidios necessarios a Diretoria Administrativa Fi-
nanceira;

VI.  Cumprir e manter atualizadas as obrigagdes acessérias pertinentes as dreas:

fiscal, previdencidria e societaria, conforme legislagdo vigente.
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Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Compete ao Setor Financeiro:

L Operacionalizar a geragdo de valores aos alunos (débito em conta corrente,
boletos e cobrangas);

1T, executar o movimento bancério, depositos, pagamentos e transferéncias de
valores, assim como fluxo de caixa, investimentos e operagdes de crédito;

1. gerenciar todas as receitas fixas e eventuais;

IV. recuperar crédito;

V. gerenciar e efetuar pagamento das despesas.

Compete ao Setor de Manuteng@o:

L. revisar e proceder a manutengdo predial nas areas elétrica, hidraulica, car-
pintaria, pintura, serralheria e alvenarias;

II. legalizar documentos para obras junto aos 6rgéos competentes;

1. dar suporte e infraestrutura aos eventos.

Compete ao Servigo Social:

L. praticar as politicas oriundas da Mantenedora, pertinentes a Filantropia;

II. conduzir o processo de concessdo de bolsas de estudo e/ou gratuidades, bem
como agdes sociais complementares;

II1. acompanhar as normas determinadas em convengao sindical a concessdo de
bolsas.

Compete ao Setor de Suprimentos:

1 executar as atividades relativas a compras e prestag@o de servigos;

II. gerir o almoxarifado;

[11. responder pelo processo de compras;

IV. desenvolver politicas para a selecdo de fornecedores (cadastro, prospecgdo
e planejamento);

V. inclusdo de notas fiscais no sistema para faturamento e pagamento pelo setor
financeiro.

Compete ao Setor de Limpeza:

L. Promover a limpeza e a organizagdo dos espagos internos e externos da ins-
titui¢do de acordo com as normas de saude e bem-estar coletivo;

II. fazer a limpeza do parque aquatico;

I11. cuidar das areas verdes;

IV. controlar pragas.

O setor de Informaética ¢ responsavel por buscar solugdes tecnoldgicas inovadoras
e eficientes para alinhar as estratégias e as necessidades atuais e futuras dos proces-
sos do Colégio.
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Art. 78

Art. 79

Art. 80

Compete ao Setor de Informaética:

It

I1.

II1.

IV.

V.

VL

Planejar, coordenar a realizagdo de estudos destinados a modernizagé@o dos
equipamentos e atividades de Informatica;

fiscalizar e avaliar a especificagdo técnica dos equipamentos de Informatica
utilizados no CAV;

gerenciar, controlar os equipamentos de informética e garantir o bom funci-
onamento dos mesmos;

acompanhar e avaliar o suporte técnico das areas quanto a aplicagéo e utili-
zagdo dos equipamentos de processamentos eletronicos de dados;

programar e providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, em tempo
habil, dos equipamentos e maquinas de sua area de atuagdo;

acompanhar e avaliar os servigos prestados por empresas de manutengéo
técnica.

Compete ao Setor de Recepgao e Telefonia

I
II.

gerir as demandas de comunicagéo — telefonia fixa;

atender ao publico interno e externo, fazendo o controle de acesso e os de-
vidos encaminhamentos de acordo com as normas e procedimentos de se-
guranga.

Compete ao Setor de Patrimonio:

L

I1.
II1.
IV.
V.
VL
VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

XIV.

Garantir a salvaguarda do patrimonio;

definir a politica de identificagdo, cadastramento e tombamento dos bens;
manter a fidedignidade das demonstrag¢des financeiras;

manuten¢do do cadastro informatizado dos bens do patrimoénio;

definir a abrangéncia do controle patrimonial;

avaliar consertos e reformas de mdveis e equipamentos;

avaliar e atender as solicitagdes de doagdes, venda e descarte dos bens;
renovar do Seguro Predial do CAV;

atender as necessidades de informagdes fiscais, operacionais e gerenciais;

atender as solicita¢des do CAV e da Casa de Retiro Séo José referentes a:
maquinas, equipamentos, moveis e imoveis (manutengdo de maquinas,
equipamentos, poda de arvores, capinagem etc.), Idem para a manutengéo
do Sitio de Loyola;

encaminhar de processos e renovagdo de alvara de funcionamento, TVL,
alvara de construgo, imunidade de IPTU, imunidade de ISS do CAV, Sitio
Loyola e Casa de Retiro Sdo José);

vender veiculos e baixa no Detran,;

gerir processos na SUCOM/Corpo de Bombeiros: Projeto de Panico e In-
céndio, Projeto de SPDA;

alienar bens; baixas patrimoniais.
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Art. 81

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

Art. 87

REGIMENT O ESCOITAR

Compete a Controladoria:

L. Estudar os movimentos economicos e do mercado ao qual a institui¢do esta
inserida;

II. consolidar dados para relatorios de desempenho de cada area;

II1. identificar pontos de melhoria e propor agdes corretivas, auxiliando no seu
desenvolvimento e sempre visando ao aumento da rentabilidade e lucrativi-
dade;

IV.  auxiliar na proje¢do de novos investimentos, tanto em bens, como pessoal
ou ferramentas de trabalho;

V. subsidiar as tomadas de decisdo de todas as Diretorias;

VI.  definir as premissas orgamentarias e metas;

VII.  organizar o planejamento tributario;

VIII. fornecer feedback sobre o orgamento.

TiTULO IV: :
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO I:
DO CALENDARIO E DO CURRICULO

O Calendario Escolar ordenara a distribuigdo dos dias letivos previstos por Lei, fi-
xando o comego e o fim do ano letivo, os periodos de recesso, a época de recupera-
¢do e as férias escolares.

Paragrafo tinico: O Calendério Escolar sera elaborado pela Dire¢do Académica.

O Colégio, obedecendo ao principio do entrosamento e intercomplementaridade,
poderd manter convénio com outras instituigdes publicas ou privadas, legalmente
reconhecidas, possibilitando aos alunos livre escolha de determinadas atividades,
para enriquecimento do curriculo escolar.

A Educagdo Bésica obedecera aos dispositivos fixados pela Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educag@o Nacional (LDB) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Lei
n°® 13.415/2017 do Novo Ensino Médio, conforme matriz curricular anexa.

O Ensino Religioso constitui disciplina obrigatoria da programagio curricular do
Colégio Antonio Vieira.

O Colégio adota o Programa Bilingue, em carater interdisciplinar.

O Planejamento Pedagogico do Colégio, elaborado anualmente pelos professores
com a supervisdo dos coordenadores pedagdgicos, levara em consideragio o Projeto
Educativo Comum da RJE (PEC) e o Projeto Politico Pedagdgico, além das exigén-
cias legais.
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Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92

Art. 93
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CAPITULO II:
DA FUNDAMENTACAO CURRICULAR

A proposta do COLEGIO ANTONIO VIEIRA é promover, enquanto escola dos
Jesuitas, uma educagdo de exceléncia, que desenvolva, de forma integral e harmo-
nica, todas as dimensdes da pessoa, contribuindo para a formagéao de cidaddos com-
petentes, conscientes, compassivos, criativos, comprometidos com os demais e
atentos as necessidades dos novos tempos.

CAPITULO III:
DA COMPOSICAO CURRICULAR

O Ensino Fundamental e o Ensino Médio do Colégio tém uma base nacional comum
obrigatéria e uma parte diversificada para atender: as diferengas individuais dos
alunos, aos educandos com necessidades especiais, as peculiaridades locais e aos
planos do Colégio, segundo as Leis e Resolugdes vigentes e especificas.

O Ensino Fundamental respeita a singularidade das criangas, seus tempos, ritmos e
formas de aprender, valorizando as suas dimensdes fisica, cognitiva, psicologica e
social. As diferentes linguagens devem ser trabalhadas de forma integrada as diver-
sas areas do conhecimento, tais como Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natu-
reza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso, fundamentando-se nos aspectos poli-
ticos, éticos e estéticos.

O curriculo do Ensino Médio sera composto pela Base Nacional Comum Curricu-
lar, Diretrizes Curriculares do Projeto Educativo Comum da RJE e por itinerarios
formativos, que deverdo ser organizados por meio da oferta de diferentes arranjos
curriculares, conforme a relevincia para o contexto local e a possibilidade dos sis-
temas de ensino. A arquitetura curricular estd organizada a partir das seguintes areas
do conhecimento:

L linguagens e suas tecnologias;

II. matematica e suas tecnologias;

II1. ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV.  ciéncias humanas e sociais aplicadas.

A carga horaria minima anual, por ano/série, sera de oitocentas horas para o Ensino
Fundamental e mil horas para o Ensino Médio, distribuidas por um minimo de du-
zentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames fi-
nais, quando houver.

CAPITULO IV:
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA DAS CLASSES

O numero de alunos por classe e nas aulas de Educag@o Fisica estara de acordo com
a legislag@o pertinente.
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Art. 94

Art. 95

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Art. 99
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Caso o (a) aluno (a) esteja impedido (a) da pratica da aula de Ed. Fisica, por motivo
de doenga, devera apresentar o relatério ou atestado médico ao Setor Médico do
colégio, até 48 horas apds a auséncia da aula de Ed. Fisica. Ndo serdo aceitos ates-
tados retroativos.

Ficam dispensados(as) das aulas de Educagfo Fisica, do 9° ano EF e das 1* e 2°
séries do EM, alunos(as) que apresentem o documento de matricula do local onde
praticam a atividade esportiva e o atestado mensal de frequéncia com, no minimo,
2 horas/ aulas semanais.

Paragrafo inico: Os demais pedidos de liberag@o serdo analisados pela Diretoria
Académica, juntamente com o Departamento de Educag@o Fisica e Esportes (DEFE).

CAPITULO V:
DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO

A matricula se processard em data prefixada pela Diretoria.

Paragrafo inico: A matricula deve ser efetivada pelos pais ou responsaveis, no
prazo estabelecido. Fora desse prazo ndo havera garantia de vaga.

Para matricula no 1° ano do Ensino Fundamental de 9 anos a crianga devera ter a
idade conforme determina a legislagéo vigente.

Paragrafo vinico: A idade serd comprovada pela Certiddo de Nascimento.

O processo de ingresso para novos alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,
consiste em trés etapas:

L apresentag@o do Projeto Politico Pedagdgico do colégio aos pais ou responsaveis;

II. dindmica de integragdo e sondagem pedagdgica que compreende habilida-
des de leitura, compreenséo, escrita e raciocinio 16gico matematico;

III.  entrevista com os pais, quando necessario.

O processo de ingresso para novos alunos do 6° ano do Ensino Fundamental ao
Ensino Médio consiste em trés etapas:

L apresentag@o do Projeto Politico Pedagdgico do colégio aos pais ou responsaveis;

II. avaliagdo pedagogica que compreende as habilidades de leitura, compreen-
sdo, escrita e raciocinio logico-matematico;

§ 1°: essa avaliag@o tem carater eliminatorio e a média minima que o can-
didato devera lograr € 6,0. Caso o desempenho seja inferior a média,
o candidato ¢ considerado ndo apto no processo seletivo.

§ 2°: Para cobrir as despesas especificas do processo de ingresso, sera co-
brada uma taxa.

[II. entrevista com os pais.

Art. 100  Para o ingresso no Ensino Médio, exige-se conclusdo do curso do Ensino Funda-

mental ou estudos equivalentes.
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Art. 101

Art. 102

Art. 103

Art. 104

Art. 105

Art. 106

Art. 107

Art. 108

Art. 109

No ato da matricula, os alunos novatos deverfo apresentar os seguintes documentos:

Il historico escolar original;

I1. fotocopia da Certiddo de Nascimento;

I1. cartdo de vacinagdo atualizado;

IV. relatério médico com diagnostico, caso o aluno apresente transtorno de

aprendizagem ou deficiéncia.

Os alunos com idade determinada pela legislagéo, no ato da matricula, apresentarao,
para anotagéo, o Titulo de Eleitor e o Certificado de Alistamento Militar.

A matricula de alunos nacionais e estrangeiros, desprovidos de documentagéo por
motivo de for¢a maior, sera realizada conforme prescreve a legislagéo vigente.

A matricula para os alunos do Ensino Médio Noturno atenderd as seguintes exigéncias:

It RG — Carteira de Identidade do candidato ou do responsavel (menores de
18 anos);

I1. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda: candidato ou
do responsavel (menores de 18 anos);

1016 Comprovante atualizado do cadastramento do CadUnico para Programas
Sociais do Governo Federal;

IV.  Atestado de frequéncia do candidato (escola de origem);

V. Comprovante de residéncia familiar, nos casos previstos em lei, titulo de

eleitor e certificado de alistamento militar ou reservista;

VI.  teste de sondagem com a finalidade de matricular o educando na respectiva
série, compativel com os conhecimentos demonstrados;

VII.  Outros documentos poderdo ser solicitados mediante publicag@o anual de
edital especifico para o Ensino Médio Noturno.

Para a matricula do Ensino Médio do Noturno, € necessario o cumprimento de todas
as normas do Edital.

A matricula de alunos em uma das cincos primeiras séries do ensino fundamental,
com idade entre 9 (nove) e 16 (dezesseis) anos, sem escolarizagdo comprovada, sera
realizada obedecendo a legislagdo vigente.

Para a efetivagdo da matricula de alunos com necessidades educativas especiais, €
necessaria a apresentagio pela familia de diagnostico comprobatdrio, através de rela-
torio de um profissional habilitado, sem vinculo familiar, conforme artigo 16, alinea
“k” do Decreto Federal 20.931/1932.

No ato da matricula, serd paga a primeira prestagdo da anuidade.

E vedada a matricula:

L. ao aluno do Colégio que, por deciséo da Diretoria Colegiada, tenha apresen-
tado atitudes ndo compativeis aos principios e valores determinados no Pro-
jeto Pedagogico do Colégio e que tenham comprometido, de alguma forma,
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Art. 110

Art. 111

Art. 112

Art. 113

o bem-estar e a integridade fisica e/ou emocional da comunidade educativa,
bem como a imagem institucional.

II. ao aluno cujos responsaveis tenham apresentado atitudes incompativeis com
os principios do Colégio e que tenham comprometido, de alguma forma, o
bem-estar e a integridade fisica e/ou emocional da comunidade educativa,
bem como a imagem institucional.

II1. ao aluno reprovado, vindo de outra institui¢éo;

E facultado ao Colégio o cancelamento da matricula, em situagdes em que o aluno
e/ou seus responsaveis apresentem atitudes incompativeis com os principios do Co-
légio e que comprometam, de alguma forma, o bem-estar e a integridade fisica e/ou
emocional da comunidade educativa, bem como a imagem institucional.

CAPITULO VI:
DA TRANSFERENCIA

Sera concedida a transferéncia do aluno sempre que solicitada pelo seu responsavel
financeiro, no periodo do ano letivo, antes de iniciada a ultima etapa do processo
de avaliagdo do seu rendimento escolar.

§ 1°:  Conforme legislagdo, ambos os genitores do aluno, independentemente de
quem detenha a guarda do mesmo, t€m o direito a informagdes e/ou prestagdo
de contas, objetivas ou subjetivas, em assuntos ou situagdes que direta ou in-
diretamente afetem a satde fisica e psicologica e a educagio de seus filhos,
salvo determinagGes da Justiga através de notificagdes entregues ao Colégio
por meio de Magistrado.

§ 2°:  Quanto as informagdes no ambito do responsavel financeiro, o Colégio s
podera fornecé-las mediante autorizag@o expressa por escrito pelo respon-
savel financeiro ou notificagéo entregue ao Colégio por meio de Magistrado.

§ 3°  Conforme legislagdo, ambos os genitores do aluno tém o direito de solicitar a
transferéncia, desde que haja a autorizagéo por escrito do responsavel financeiro.

§ 4°:  Quando o aluno for transferido durante o ano letivo, devero constar na sua
ficha escolar informagdes relativas aos estudos ja realizados:

a) aproveitamento em cada componente curricular relativo ao periodo cursado;

b) significag@o dos simbolos usados para exprimir conceitos de avaliagéo,
quando o Colégio usar este sistema;

c) frequéncia e carga horaria em cada disciplina, area de estudo ou atividade.
O aluno transferido para 0o COLEGIO ANTONIO VIEIRA aceitaré este Regimento,

os curriculos préprios do Colégio e, portanto, as adaptagdes necessarias de acordo
com a lei.

Paragrafo tnico: De acordo com a legislagdo, o Colégio ndo aceitara matricula,
tendo iniciado a ultima unidade.

Constatadas irregularidades na transferéncia, o Colégio tem um prazo de sessenta dias
para providenciar a necessdria regularizacéo, sob pena de cancelamento da matricula.
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Art. 114

Art. 115

Art. 116

Art. 117

Art. 118

Art. 119

Art. 120
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CAPITULO VII:
DA VERIFlCACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

O sistema de avaliagio do COLEGIO ANTONIO VIEIRA obedecera ao regime de
3 (tré€s) unidades para todas as séries.

Paragrafo unico: Os alunos ndo serdo submetidos a prova final.

A aferi¢do do aproveitamento serd expressa através de uma escala de notas de
zero a dez.

No Novo Ensino Médio, ha itinerarios cuja aferi¢do de aproveitamento serd por
escala de nota de zero a dez ou por conceitos apto e ndo apto.

1°:  Sera considerado apto o aluno que tiver frequéncia minima de 75% e néo
p q q
apto o aluno que tiver frequéncia abaixo de 75%.

§ 2°: O aluno que nfo se matricular em nenhum Itinerario (que sdo obrigatorios
para a composi¢do do historico escolar) e/ou se classificar como ndo apto
devera cumprir os créditos até o final do Ensino Médio, para a concluséo
e liberacdo de seu historico escolar.

§ 3°: O aluno que ficar pendente em algum Itinerdrio e precisar se transferir para
outra institui¢do devera realizar trabalho ou atividades que contemplem as
competéncias e habilidades do Itinerério escolhido.

A aferi¢do do rendimento escolar, com vistas aos objetivos propostos no planejamento
escolar, sera realizada através de trabalhos individuais e de grupo, provas objetivas e
dissertativas, assim como outros instrumentos pedagogicamente aconselhéveis.

Paragrafo tinico: A avaliagdo do aluno sera continua, cumulativa e progressiva.
A aferi¢do do rendimento escolar, para os alunos do 10 ano do Ensino Fundamental,
sera realizada mediante Relatorio de Aprendizagem.

Paragrafo tnico: Os resultados serdo registrados:

a) pelo professor, no didrio de classe ou através de recursos on-line oficializados
pelo Colégio;

b) na Secretaria, mediante a transcri¢do do Diario de Classe.

Sera aprovado o aluno que alcancar média igual ou superior a 6 (seis), em cada
disciplina, conforme o seguinte esquema:
Obs.: os nimeros romanos significam as UNIDADES; MA= Média de Aprovagéo:

[x3+1Ix3+1Ix4=MA
10

Para os alunos com necessidades educativas especiais, o critério de aprovagédo sera
com base na legislagdo vigente.

§ 1°:  Serfo utilizados procedimentos avaliativos diferenciados (EF I e II) e avali-
acdes complementares (EM).

§ 2°: A média do aluno com necessidades educativas especiais, ao longo das uni-
dades, € 6,0. S6 havera aproximagdes de resultados no final do ano letivo
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mediante avaliagdo do conselho de classe e o cumprimento de todas as ati-
vidades propostas que constam no documento de normatizag¢do do processo
de inclusdo do Colégio.

§ 3°:  Conforme legislagdo, o Colégio ndo aceitara relatérios médicos com diag-
ndsticos retroativos nem assinados por profissionais com vinculos familia-
res, conforme artigo 16, alinea “k” do Decreto Federal 20.931/1932.

Para critério de aprovagéo, levar-se-3o em conta o rendimento escolar, as atitudes
de interesse, participagdo e produtividade do educando, no decorrer do ano letivo,
analisadas nos Conselhos de Classe.

Para efeito de avaliagdo do rendimento escolar em Educagio Fisica, serd conside-
rada a frequéncia e a avaliagdo socio afetiva.

SECAO I:
Do sistema de promocio

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver a média 6,0 em todas as disciplinas,
além da frequéncia minima exigida.

Quanto a assiduidade, sera aprovado o aluno com frequéncia minima de setenta e
cinco por cento do total de horas letivas.

Encerrado o ano letivo, cumprido o calendario escolar, o Colégio divulgara os re-
sultados finais, mencionados por componente curricular, frequéncia, média de ava-
liagdo e mengdo: APROVADO ou REPROVADO.

Ap0s a divulgagdo das médias finais, s6 sera admitida revisdo de provas mediante
requerimento ao SECOP, no prazo méaximo de 72 horas.

SECAO II:
Da segunda chamada

O aluno que ndo comparecer as verificagdes das unidades terd o direito a segunda
chamada mediante justificativa apresentada 48 (quarenta e oito) horas apods a falta,
por motivo de:

L. doenga, com apresenta¢do de atestado médico;
II. luto;
III.  outros casos avaliados pelo SECOP.

§1°:  Para cobrir as despesas especificas da 2* chamada, serd cobrada uma taxa,
conforme a legislag@o e regulamentagdo interna. A apresentagéo do atestado
ndo exclui a cobranga da taxa da segunda chamada. O(A) aluno(a) que faltar
uma avaliagdo deverd procurar o SECOP para justificar sua auséncia e soli-
citar sua inscri¢do para a 2* chamada; ndo serd permitido ao(a) aluno(a)
comparecer para fazer a 2* chamada sem a devida inscrigéo;

2°: O(A) aluno(a) s6 tera direito a realizar uma unica segunda chamada, por
: g P
disciplina, por unidade;

§3°  S6 haverd, por unidade, um periodo disponibilizado para a realizagdo da 2?
chamada. Caso o aluno falte a essa oportunidade, devera se inscrever para a
reavaliagdo.
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SECAO III:
Da recuperacio

O colégio oferecera estudos de recuperagdo na modalidade de reavaliagéo, no final
da 1% e 2* unidades. Apds a ultima unidade os alunos que néo obtiverem média 6,0,
poderdo realizar a recuperagdo final.

Paragrafo uinico: na reavaliagdo, serfo utilizados os conceitos apto € ndo apto. O
conceito apto sera convertido para nota 6,0 (seis) e para o conceito ndo apto sera
utilizada a maior nota obtida pelo aluno.

A recuperagio final implica estudos individualizados, sob a orientagdo do profes-
sor, com verifica¢do do rendimento, e o seu resultado substitui o resultado obtido
no periodo letivo.

Paragrafo unico: na recuperagdo final, serfio utilizados os conceitos apto € néo
apto. O conceito apto serd convertido para nota 6,0 (seis) e para o conceito nédo apto
sera utilizada a nota obtida pelo aluno nesse processo.

Os alunos que nfo optarem por curso de recuperagdo oferecido pelo colégio deverdo
realizar os exames de aferi¢do do rendimento nas datas preestabelecidas pelo Ser-
vi¢o de Coordenagdo Pedagogica.

O aluno que no final das avaliagdes dos estudos de recuperagéo obtiver média infe-
rior a 6,0 (seis) sera levado a aprecia¢do do Conselho de Classe que decidira pela
promogao ou ndo do aluno.

Aos alunos matriculados no curso de recuperagéo, ndo serdo permitidas dispensas
das aulas, testes e provas, salvo pelo disposto no Art. 125 desse regimento.

Para ter direito a realizagio do curso de recuperagdo, reavaliagdo e orientagdo de
estudos, o(a) aluno(a) devera inscrever-se previamente no Setor Pedagégico.

§1°¢  Para cobrir as despesas especificas da reavaliagdo, recuperagéo e orientagdo de
estudos, serd cobrada uma taxa, conforme a legislaggo e regulamentagéo interna.

§2°: O pagamento dessa taxa devera ocorrer antes da realizag@o do curso de re-
cuperagio, reavaliagdo e orientagdo de estudos.

SECAO1IV:
Da reclassifica¢io e equivaléncia de estudos

Entende-se por reclassificagdo o processo pelo qual o Colégio procura ajustar os
estudos dos alunos transferidos, ao seu curriculo pleno, respeitando a base nacional
comum e os estudos de carater regional de idéntico ou equivalente valor formativo.

A reclassificagio do aluno devera processar-se de maneira metodica e progressiva,
por meio de trabalhos orientados, com o objetivo de ajusta-lo a organizagdo curri-
cular e aos padrdes de estudo do Colégio.

Entende-se por equivaléncia de estudos a declarag@o de que os componentes curri-
culares oferecidos na Escola de origem séo iguais ou tém o mesmo valor que os
contetdos curriculares do Colégio.
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Para o aluno que realizou curso, no todo ou em parte, em colégio no exterior, é obriga-
toria reclassificacdo ao curriculo do Colégio e a avaliag@o, na forma da Lei n® 9.394/96.

Ao receber alunos de outras instituigdes, o Colégio Antdnio Vieira fara a compati-
bilizagéo de seu curriculo, em conformidade com a sua matriz curricular do Novo
Ensino Médio.

TITULO V:
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

A Organizagdo Disciplinar estabelece as normas peculiares que dizem respeito ao
pessoal docente, discente e administrativo no dmbito da escola, além dos direitos e
deveres que sdo assegurados por Lei.

CAPITULO I:
DO PESSOAL DOCENTE

O pessoal docente se constitui de todos os professores do Colégio, portadores de
diplomas, registrados no MEC.

Séo direitos dos professores:

L. ser regido pela Convengdo Coletiva e também pelo Acordo Interno, medi-
ado pela Comissdo de Professores;

II. receber remuneragdo adequada e justa;

II1. solicitar material didatico necessario ao bom desempenho de suas atividades

de ensino, tendo em vista as possibilidades reais do Colégio;
IV.  utilizar os espagos disponibilizados pelo Colégio para uso pedagdgico;

V. expressar ideias e opinides sobre programas, métodos e técnicas de ensino, livros
e demais materiais didaticos, em estrita colaboragdo com os departamentos;

VI.  gozar férias durante um meés;
VII.  receber formag@o atual e contextualizada para o seu desenvolvimento profissional;

VIII. ter garantido um ambiente de trabalho, cujo clima favorega o respeito, a
justica, a ética profissional.

Paragrafo unico: Os direitos elencados acima sdo extensivos aos Técnicos.

Sdo deveres dos professores:

I, conhecer a filosofia da Educagdo Jesuita, por meio de seus documentos ins-
titucionais, para aplica-la no seu trabalho;

II. comparecer as reunides ou cursos relacionados com as atividades docentes
que lhes sejam pertinentes;

1. aperfeigoar sua formagédo num constante interesse de atualizagio, no espe-
cifico da sua area de conhecimento, incluindo os recursos tecnoldgicos;
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IV.

VL
VII.

VIII.
IX.

XIL

XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL

XIX.

XXI.

participar das reunides, formagdo para a espiritualidade, comemoragdes €
demais atividades programadas pelo Colégio;

responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo de sua aula;
promover a participagdo dos alunos no processo ensino-aprendizagem;

atender aos prazos estabelecidos pelo SECOP quanto a elaboragéo dos pla-
nos, entrega das avalia¢Ges e atividades, corre¢des, lancamento de notas e
devolugdes aos alunos;

assumir a lideranga na formag¢&o académica e humana dos alunos;

serem assiduos e pontuais as atividades educativas, as reunides pedagogicas
e de departamento ou outras programadas pelo Colégio, apresentando, em
tempo habil, uma justificativa pela sua auséncia ou atraso, caso 1Sso 0co1Ta;

trabalhar em consonéncia com as orientagdes da Coordenagdo Pedagogica;

registrar o conteudo programatico, as atividades didaticas, a frequéncia par-
cial, global e as notas dos alunos no diario ou através dos recursos on-line,
disponibilizados pelo colégio;

observar atentamente as normas e regulamentos concernentes a fiscalizagéo
de provas e outras atividades didaticas;

permanecer a disposi¢do do Colégio nos periodos de recuperagdo dos alunos
e nos meses e dias de recesso escolar;

conhecer as normas e regulamentos contidos neste regimento escolar, no
PPP, no Manual do Professor e na Politica Interna de Protegdo aos Direitos
da Crianga e do Adolescente da Companhia de Jesus na Provincia do Brasil;

contribuir para o bom clima institucional, zelando para com o outro, consigo
e com o ambiente;

estabelecer relagdes neutras e profissionais com pessoas, 0rgaos, empresas
parceiras ou potenciais parceiras que fagam parte do ambiente de negécios
do Colégio;

manter sigilo sobre fatos e informagdes profissionais, principalmente de na-
tureza confidencial;

cumprir todas as normas previstas da Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014
(Marco Civil da Internet) — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

manter aparelhos celulares pessoais no modo silencioso, vibratdrio ou toque
mais baixo durante o horario de trabalho e, em sala de aula, aparelho deve
estar em modo silencioso;

caso o professor organize algum espago virtual de ensino/aprendizagem,
deve informar ao SECOP e responsabilizar-se pelo bom clima das intera-
¢des entre os participantes, controlando os acessos € mensagens que, por-
ventura, possam comprometer os principios da instituigéo;

manter intera¢do estritamente pedagdgica com os alunos.

Art. 143  E vedado ao Professor:

L.

dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a matéria;
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aplicar penalidades aos alunos, exceto adverténcia e repreensio;

ausentar-se ou fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiro, sem
aquiescéncia do SECOP;

ministrar aulas particulares remuneradas aos alunos do Colégio;

utilizar o ambiente do Colégio para propagar atividades comercias e politicas;
fumar nas dependéncias do colégio conforme legislagdo vigente no estado;
vestir-se com roupas inadequadas ao ambiente escolar;

indicar o endereco da Institui¢do como destinatario para recebimento de en-
comendas pessoais;

entrar no Colégio ou em local de servigo em estado de embriaguez, ingerir be-
bidas alcoodlicas durante o expediente ou trazer bebidas para o local de trabalho;

criar situagdes, presenciais ou virtuais, que possam causar constrangimentos
ou discriminagdes aos alunos, aos seus pares ¢ a comunidade educativa,
acarretando prejuizos a reputagdo da institui¢do;

permanecer em sites ou aplicativos (Facebook, Instagram, WhatsApp, etc.)
sem associa¢do com a fung@o e as atividades durante o horario de trabalho;

participar de grupos de mensagem instantanea e de rede social com alunos,
que ndo estejam articulados pedagogicamente com o projeto do SECOP.

CAPITULO II:
DO PESSOAL DISCENTE

O corpo discente € constituido por todos os alunos regularmente matriculados no
Colégio, nos turnos diurno e noturno.

S3o direitos dos alunos:

L

II.
I,

IV.

VI

VII.

receber formacdo integral segundo os principios filosoficos do Colégio atra-
vés de uma educagdo que o habilite a viver e a agir em sociedade dentro da
Lei e dos principios cristéos;

organizar-se em associag¢des de carater educativo;

apresentar, através dos seus representantes eleitos, aos Servigos de Coorde-
nagdo Pedagdgica e de Orientagdo Educacional, reivindicagdes relativas aos
interesses da turma;

ser considerado e valorizado em sua individualidade, conforme os princi-
pios educativos do Colégio;

utilizar material didatico, os livros da Biblioteca, salas de multimidia e de
Laboratorio, Auditdrio, areas e material de esporte, observando as normas
de convivéncia do colégio;

receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados em
tempo habil;

tomar conhecimento, através do boletim, Portal CAV, Aluno On-line, Am-
biente Virtual de Aprendizagem (AVA), das notas obtidas nas diversas uni-
dades didaticas;
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VIII.

IX.

requerer formalmente a segunda chamada e revis@o de provas, através de
Seus responsaveis;

requerer formalmente cancelamento da matricula ou transferéncia através
de seus responsaveis, na forma deste regimento.

solicitar formalmente a inclusdo do nome social nos registros escolares e
académicos por meio de requerimento no ato da matricula ou a qualquer
momento, durante o ano letivo.

Paragrafo iinico: o estudante menor de dezoito anos devera solicitar a in-
clusdo do nome social por meio de requerimento emitido por seus respon-
saveis legais ou por ordem judicial emitida por um Magistrado.

S3o deveres do aluno:

L.

II.

e

IV.

V.
VL

VIL

VIIL

frequentar as aulas pontualmente e devidamente uniformizado (conforme
manual do aluno), colaborar na ordem e nas atividades escolares, manifes-
tando atitudes de respeito e dignidade;

participar das experiéncias de fraternidade, cidadania e outras atividades
formativas, promovidas pelo colégio;

trazer para a aula o material exigido, mantendo-o em ordem e devidamente
cuidado;

zelar pela conservagéo do prédio, de equipamentos e do mobiliario escolar,
cabendo aos responsaveis a indenizagdo pelos dados materiais causados;

respeitar a orientagdo religiosa do Colégio;

participar integralmente da vida escolar, ndo saindo da sala de aula antes do
horario, sem a permisséo do professor ou autorizagéo prévia do SEVIC;

solicitar permissdo ao SEVIC para dar avisos nas salas de aula, colocar pro-
paganda nos quadros murais, distribuir material de interesse particular;

entregar aos pais as comunicagdes escritas do Colégio, devolvendo-as com
a ciéncia de seus responsaveis;

E vedado ao aluno:

L

II.

II1.

IV.

o uso e/ou porte de aparelhos eletroeletrdnicos (celulares, iPod, pager, ta-
blets, cAmeras fotograficas para registros de fotos e/ou filmagens, entre ou-
tros), durante as aulas e atividades avaliativas, salvo quando forem planeja-
das e autorizadas pelo professor;

gravar, filmar, compartilhar e publicar as aulas do professor sem a sua au-
torizagdo prévia;

gravar, filmar, compartilhar e publicar imagens ou atividades do Colégio
sem a sua autorizagdo prévia;

fumar e fazer uso de bebidas alcodlicas, cigarro eletronicos ou qualquer
substancia quimica, nas dependéncias do colégio;

estar portando, nas salas de aulas e/ou demais dependéncias do colégio ar-
mas ou similacro, drogas ou objetos que fagam alusdo a drogas licitas ou
ilicitas e que contrariem as normas do colégio, sob pena de transferéncia do
Colégio, em qualquer periodo do ano letivo;
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Art. 148

Art. 149

Art. 150

Art. 151

VI.  divulgar ou propagar violéncia de toda a natureza;
VII.  promover atitudes e discursos discriminatorios, no &mbito presencial ou virtual;
VIII.  rasurar e/ou adulterar documentos referentes a sua vida escolar.

IX.  utilizar indevidamente o nome e a marca do Colégio em redes sociais, des-
respeitando ou expondo a comunidade educativa;

X. agredir fisicamente e/ou psicologicamente nas dependéncias e nas proximi-
dades do Colégio
XI.  fazer brincadeiras ofensivas, pejorativas, agressivas, que causem constrangi-

mento e exposi¢ao aos seus pares ou educadores, no &mbito presencial ou virtual,
XII.  ingerir e distribuir bebidas alcodlicas ou fumar nas dependéncias do Colégio;

XIII.  participar e/ou mobilizar movimentos de indisciplina coletiva, que compro-
metam a rotina pedagdgica ou coloquem em risco a integridade fisica e/ou
psicoldgica da comunidade.

XIV. ausentar-se do Colégio sem autorizagdo prévia, por escrito, de seus pais e/ou
responsaveis.

§ 1°: o desrespeito a norma referente ao inciso I implicara em anulagédo da
atividade avaliada, ficando o aluno com zero.

§ 2°:  para os alunos do 1° ao 5° ano Ensino Fundamental, ndo sera permi-
tido trazer de casa o aparelho celular.

§ 3°: Conforme comunicado nas Normas de Convivéncia da Institui¢do, o
Colégio ndo se responsabiliza pela criagdo de grupos de WhatsApp
e outras redes sociais pelos alunos, assim como o contetido abordado
nesses grupos.

CAPITULO I11:
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Fazem parte do pessoal Administrativo todos os colaboradores alocados as Direto-
rias Académica, Administrativa e Gestdo de Pessoas.

Todos os colaboradores tém o direito de ser ouvidos pelo chefe de setor e pela Di-
recdo e pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico: Os direitos e deveres, que neste Regimento se referem ao corpo
Docente, se aplicam também ao corpo Administrativo naquilo que lhe diz respeito.

CAPITULO 1V:
DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

Medidas Educativas s@o as sangdes disciplinares aplicadas pelo ndo cumprimento
dos deveres e obrigagdes estabelecidos por Leis e Normas Regimentais.

As medidas educativas serdo aplicadas de acordo com a menor ou maior gravidade
de falta, sem, necessariamente, seguir a progressio das etapas:

Q/,V ,

A‘/ 1(/(‘
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L. adverténcia verbal;
II. adverténcia escrita;
1. suspensdo da aula ou atividade;

IV.  suspensdo do(s) dia(s) letivo(s);
V. termo de adverténcia disciplinar;
VI.  termo de compromisso disciplinar;
VII. cancelamento de matricula.

Art. 152 A medida educativa de suspensdo ndo isentara o aluno da apresentagéo dos traba-
lhos escolares previamente determinados.

Art. 153 O cancelamento de matricula sera aplicado quando da pratica de atos inteiramente
incompativeis com as normas desse regimento, do manual do aluno e/ou de princi-
pios previstos nos documentos institucionais, cuja comprovagéo seja evidenciada,
quer seja praticada pelo(a) aluno(a) quer seja por seus pais e/ou responsaveis.

Paragrafo finico: o cancelamento da matricula sera deferido pelo Conselho Diretor.

Art. 154  As medidas educativas aplicadas t€ém por finalidades assegurar o bem comum e a
garantia dos direitos que este Regimento confere.

Art. 155 O aluno que for submetido a medidas educativas tem a possibilidade de defesa e
recurso a autoridade superior escolar.

Art. 156  Penalidades aplicaveis aos Professores, Técnicos e Pessoal Administrativo:

I: Adverténcia verbal;
II. Adverténcia escrita;
I1I. Suspensao;

IV.  Resciséo contratual.

Paragrafo unico: Os atos punitivos aos Professores, Técnicos e Pessoal Administrativo
serdo sancionadas exclusivamente pelo Conselho Diretivo, na forma da Lei em vigor.

SECAO I:
Do inquérito escolar e administrativo

Art. 157 O Inquérito Escolar serd instaurado para apurar irregularidade detectadas no Colé-
gio e praticadas por alunos.

Art. 158 O Inquérito escolar sera instaurado pela Diregdo do Colégio que, apds ouvir a Di-
retoria Colegiada, definira o cronograma para sua realizagéo, inclusive o prazo para
o término do mesmo.

Art. 159 A comissfo que constitui o Inquérito Escolar serd composta de 3 (trés) Professores,
sendo um deles mestre do aluno.

Art. 160 Durante o Inquérito, o aluno devera permanecer no Colégio até a conclusdo do

mesmo, para tomar conhecimento dos resultados, com direito a ampla defesa.

]
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Art. 161

Art. 162

Art. 163

Art. 164

Art. 165

Art. 166

Art. 167

O Inquérito Administrativo obedecera as disposi¢des da C.L.T. A comissdo que
realizara o I.A. serd composta por 2 (dois) funcionarios e um professor, indicados
pela Diregéo da escola, que também definira o inicio e o término do Inquérito.

TITULO VI:
DOS ORGAOS AUXILIARES

Orgdos auxiliares s@o aqueles de fungéo especial que visam reforgar metas educa-
cionais de interesse comunitario.

Paragrafo winico: Sao considerados 6rgdos auxiliares:

1. Grémio Estudantil;

2. Associagdo de Pais e Mestres (APM);

3. Associagfo de Ex-Alunos;

4. Comisséo de Professores;

5. Comissdo de Funcionarios;

6. Nucleos de Protagonismo Estudantil (AVLA, NEIMS, NAIC, NAV, VOLUN-
TARIADO);

7. Nucleo Ambiental;

Comissdo Permanente do Cuidado;
9. Comité Etnico-racial e de género.

Cada orgdo Auxiliar terd seu Estatuto aprovado por sua Assembleia Geral ou Dire-
toria Colegiada do Colégio.

TiTULO VII:
DAS DISPOSICOES GERALIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

O presente Regimento Escolar sera levado a conhecimento de toda a Comunidade
Vieirense, que devera cumprir e fazer cumprir as disposi¢des nele contidas, sendo
discutido amplamente.

Paragrafo vinico: Cabera a Diregdo do Colégio promover meios para leitura e ana-
lise do Regimento, devendo ser colocado, portanto, em local de facil acesso.

Este Regimento Escolar podera ser alterado sempre que se visar ao aperfeigoamento
no processo educativo, sendo encaminhado em forma de aditivo ou reformulagéo ao
Nucleo Territorial de Educagdo — NTE 26, para analise e posterior aprovagéo.

O primeiro dia de aula sera marcado por atividade de abertura do ano letivo.

Deverdo ser adotados e amplamente divulgados os Simbolos, Insignias ¢ Hino Nacionais.
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Art. 168

Art. 169

Art. 170

Art. 171

Art. 172

Art. 173

Art. 174

Art. 175

O hasteamento da Bandeira Nacional realizar-se-4 durante o ano letivo, a0 menos
uma vez por semana e nos dias de festa ou luto nacional, em carater solene.

Por ocasifo das Festas Nacionais ou Tradicionais serfio promovidas comemoragdes
civicas e culturais.

Paragrafo unico: sera considerado festivo o dia 31 de julho, dia de Santo Inacio
de Loyola, Fundador da Companhia de Jesus.

A aluna que contrair nipcias devera apresentar certiddo de casamento para alteragdo
do seu nome nos documentos do Colégio.

Os pais e/ou responsaveis tém o dever de comparecer ao Colégio, sempre que forem
convocados, para receber informagdes sobre o(a) aluno(a), inerentes ao processo
pedagogico.

Aos alunos impedidos de se locomoverem e que estejam em condigdes de apren-
dizagem, dever@o ser aplicados os exercicios, provas e testes domiciliares por pro-
fessor designado pela coordenagdo pedagdgica, com base no D.L. n° 1.044/69 e
Lei n® 6.202/75.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Diretoria do Colégio € demais Conse-
lhos, Orgfos e Servigos, e, em casos especiais, encaminhados a Secretaria de Educag@o.

O presente Regimento Escolar, apds sua entrada no 6rgdo competente da SEC, tera
validade a titulo precario até sua aprovagéo e posterior publicagdo no D.O.

Desde 2019, o Colégio Antonio Vieira esta vinculado a Associagdo Antdnio Vieira
(ASAV), alterando, assim, sua razio social para ASSOCIACAO ANTONIO VI-
EIRA — COLEGIO ANTONIO VIEIRA, bem como seu registro no Cadastro Naci-
onal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o numero 92.959.006/0049-53.

Colégio Antdnio Vieira, 03 de abril de 2023.
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Maridngela Risério d Almeida ]
Diretora NTE 26 - 699/2020
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